Karrierejournal

En 30-dages guidet dagbog

Daglig notering

Skabt med LoomJournals




Sadan bruger du denne dagbog

Velkommen til din dagbog! Her er nogle tips til at fa mest muligt ud af den:

Seet et par minutter af hver dag til at skrive

Veer aerlig og skriv frit uden at dgmme

Prov at skrive pa samme tidspunkt hver dag for at opbygge en vane

Gennemga dine noter ugentligt for at opdage manstre

I
Abn journalen ved slutningen af hver arbejdsdag — konsekvens er den vigtigste
vane

Registrer én konkret praestation: en opgave lgst, et problem klaret, en samtale der
gik godt

Notér én feerdighed, du gvede, og én indsigt eller lektion, du tog med dig

Fasthold eventuelt modtaget feedback og reflektér over én udfordring, du stod over
for

Afslut med at skrive dit vigtigste mal for i morgen, sa& du starter nseste dag med
klarhed

Scan for en detaljeret guide til, hvordan du bruger denne dagbog



DAGLIG NOTERING

KARRIEREJOURNAL

Dato

UDVIKLEDE FARDIGHEDER
Hvilke feerdigheder gvede eller forbedrede du i dag?

HVAD JEG LARTE ) )
Hvilken fotografisk lektie eller indsigt gav denne session dig?

MODTAGET FEEDBACK
Nogen feedback fra kolleger, ledere, kunder?

DAGENS UDFORDRING . .
Hvilken forhindring eller udfordring stedte du pa? Hvordan handterede du den?

MAL FOR | MORG
er den

Hvad er den ene vigtigste ting, du vil opna i morgen?
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