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Sådan bruger du denne dagbog

Velkommen til din dagbog! Her er nogle tips til at få mest muligt ud af den:

1 Sæt et par minutter af hver dag til at skrive

2 Vær ærlig og skriv frit uden at dømme

3 Prøv at skrive på samme tidspunkt hver dag for at opbygge en vane

4 Gennemgå dine noter ugentligt for at opdage mønstre

Åbn journalen ved slutningen af hver arbejdsdag — konsekvens er den vigtigste
vane

Registrer én konkret præstation: en opgave løst, et problem klaret, en samtale der
gik godt

Notér én færdighed, du øvede, og én indsigt eller lektion, du tog med dig

Fasthold eventuelt modtaget feedback og reflektér over én udfordring, du stod over
for

Afslut med at skrive dit vigtigste mål for i morgen, så du starter næste dag med
klarhed

Scan for en detaljeret guide til, hvordan du bruger denne dagbog



D A G L I G  N O T E R I N G

KARRIEREJOURNAL
Dato

D A G E N S  P R Æ S T A T I O N
Hvad opnåede du i dag? Fejr det

U D V I K L E D E  F Æ R D I G H E D E R
Hvilke færdigheder øvede eller forbedrede du i dag?

H V A D  J E G  L Æ R T E
Hvilken fotografisk lektie eller indsigt gav denne session dig?

M O D T A G E T  F E E D B A C K
Nogen feedback fra kolleger, ledere, kunder?

D A G E N S  U D F O R D R I N G
Hvilken forhindring eller udfordring stødte du på? Hvordan håndterede du den?

M Å L  F O R  I  M O R G E N
Hvad er den ene vigtigste ting, du vil opnå i morgen?

K A R R I E R E J O U R N A L — 3 —
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